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OBVESTILO POSAMEZNIKOM PO 13. ČLENU SPLOŠNE UREDBE O VARSTVU 

PODATKOV (GDPR) GLEDE OBDELAVE OSEBNIH PODATKOV 

 

v zvezi s prijavo na prosta delovna mesta, vpisom v bazo iskalcev zaposlitve in 

povpraševanjem za prosto mesto prakse ali vajeništva pri družbi pri skupini Emil Frey  

• Upravljavec zbirke osebnih podatkov: 

Upravljavec zbirke osebnih podatkov je tisti delodajalec, na katerega se nanaša objava 

prostega delovnega mesta ali razpisane prakse, povpraševanja po prostem mestu prakse ali 

vajeništva ter v primeru izpolnitve obrazca za vpis v bazo iskalcev zaposlitve (eventualna 

prosta delovna mesta) v skupini Emil Frey, pa vsi spodaj navedeni delodajalci: 

- Emil Frey Avtocenter, trgovina in storitve, d.o.o., Baragova ulica 7, 1000 Ljubljana, 

matična številka: 8678863000, info@emilfrey.si, 

- Star Import, trgovina in storitve, d.o.o., Baragova ulica 10, 1000 Ljubljana, matična 

številka:8958459000, info@starimport.si, 

- AUTOCOMMERCE trgovina z vozili in deli, vzdrževanje motornih vozil, d.o.o., 

Baragova ulica 10, 1000 Ljubljana, matična številka: 5670209000, 

info@autocommerce.si, 

- P Automobil Import, podjetje za distribucijo avtomobilov, d.o.o., Baragova ulica 7E, 

1000 Ljubljana, matična številka: 1380427000, info@p-automobil-import.si, 

- C Automobil Import, podjetje za distribucijo avtomobilov, d.o.o., Baragova ulica 7E, 

1000 Ljubljana, matična številka: 5934737000, info@c-automobil-import.si, 

- AVTO TRIGLAV trgovina z avtomobili in deli, d.o.o., Ljubljana, Baragova ulica 7D, 1000 

Ljubljana, matična številka: 5825482000, info@avto-triglav.si, 

- AC - Mobil, d.o.o. Ljubljana, Baragova ulica 9, 1000 Ljubljana, matična številka: 

5662885000, info@ac-mobil.si, 

- Adimo, poslovanje z nepremičninami d.o.o., Baragova ulica 7A, 1000 Ljubljana, 

matična številka: 8762830000, info@adimo.si, 

- Frey Services d.o.o., Baragova ulica 7A, 1000 Ljubljana, matična številka: 

8641471000, info@freyservices.si. 

• Kontakt za uveljavljanje pravic posameznika s področja varstva osebnih podatkov za 

vse upravljavce osebnih podatkov: 

- zaposlitev@emilfrey.si. 
 

 

• Kontakti pooblaščene osebe za varstvo osebnih podatkov (ang. DPO), če je 

imenovana: 

- Emil Frey Avtocenter, trgovina in storitve, d.o.o.: dpo@emilfrey.si, 

- Star Import, trgovina in storitve, d.o.o.: GDPR@starimport.si, 
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- AUTOCOMMERCE trgovina z vozili in deli, vzdrževanje motornih vozil, d.o.o.: 

gdpr@autocommerce.si, 

- P Automobil Import, podjetje za distribucijo avtomobilov, d.o.o.: gdpr@p-automobil-
import.si, 

- C Automobil Import, podjetje za distribucijo avtomobilov, d.o.o.: gdpr@c-automobil-
import.si, 

- AVTO TRIGLAV trgovina z avtomobili in deli, d.o.o: dpo@avto-triglav.si, 

- AC - Mobil, d.o.o. Ljubljana: dpo@ac-mobil.si, 

- Adimo, poslovanje z nepremičninami d.o.o.: dpo@adimo.si, 

- Frey Services d.o.o.: dpo@freyservices.si. 

• Namen obdelave osebnih podatkov: 

Obdelava osebnih podatkov se izvaja za namen ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za 

opravljanje dela s strani kandidatov za zaposlitev, opravljanje prakse ali vajeništva, za preizkus 

znanja oziroma sposobnosti kandidatov, ugotavljanje njihove zdravstvene zmožnosti, za 

namen obveščanja kandidatov v zvezi z izbirnim postopkom, za vpis v bazo iskalcev zaposlitve 

pri skupini Emil Frey (eventualna prosta delovna mesta) ali bazo iskalcev prakse in vajeništva 

in ugotavljanja izpolnjevanja pogojev za opravljanje posamičnega razpisanega dela / prakse / 

vajeništva in obveščanje o prihodnjih zaposlitvenih priložnostih oz. priložnostih za opravljanje 

prakse ali vajeništva, ki ustrezajo profilu posameznika, ter za uveljavljanje ali obrambo pred 

pravnimi zahtevki v zvezi z izbirnim postopkom. 

• Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov: 

22., 28., 30. člen in 48. člen ZDR-1, točka (a), (b) in (f) člena 6(1) Splošne uredbe o varstvu 

osebnih podatkov (GDPR). 

Kje je podlaga za obdelavo osebnih podatkov privolitev dijakov (preverjanja prostih mest 

prakse ali vajeništva, izpolnjevanja pogojev za posamezno razpisano mesto prakse ali 

vajeništva ter za obveščanje o prihodnjih razpisanih mestih prakse ali vajeništva – vpis v bazo 

iskalcev prakse ali vajeništva) se preverja starost dijaka in se njegovi podatki obdelujejo zgolj, 

če je posameznik dopolnil 15 let.   

• Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov, če obstajajo: 

Podatki se bodo posredovali oz. jih bodo obdelovali: 

- zunanji pogodbeni izvajalci, ki podatke obdelujejo izključno v imenu, za račun, po 

navodilih in pod nadzorom upravljavcev, 

- Frey Services d.o.o. ali druga družba iz skupine Emil Frey, ki na podlagi pogodbenega 
razmerja z delodajalcem opravlja storitve zanj, 

- organi javnega sektorja, kot so sodišče ali policija, v kolikor smo vaše osebne 
podatke dolžni posredovati na podlagi zakonske obveznosti, ki za nas velja oziroma 

nas zavezuje. 

Če je kandidat posredoval prijavo preko portala MojeDelo.com, je upravljavec njegovih 

podatkov tudi družba Styria digital marketplaces, d.o.o., Verovškova ulica 55, Ljubljana. 
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Predlagamo, da se kandidat seznani z njihovo politiko zasebnosti in varovanja osebnih 

podatkov. 

• Informacije o prenosih osebnih podatkov v tretjo državo ali mednarodno organizacijo: 

Podatki se ne prenašajo v tretjo državo ali mednarodno organizacijo. 

• Obdobje hrambe osebnih podatkov ali, kadar to ni mogoče, merila, ki se uporabijo za 

določitev tega obdobja: 

 

Podatki, ki jih je delodajalcu predložil kandidat, s katerim je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, 

se hranijo trajno. 

Podatki neizbranega kandidata se hranijo še 30 dni od obvestila o neizbiri kandidata. 

Originalna dokazila, če jih je predložil, se kandidatu v tem roku vrnejo. 

Če kandidat v svoji prijavi ali v komunikaciji z delodajalcem izrazi željo, da delodajalec hrani 

njegovo prijavo za namene eventualnih novih razpisov, torej, da se više v bazo iskalcev 

zaposlitve pri Emil Frey, bodo njegovi podatki lahko shranjeni 

dokler ne prekliče svoje privolitve za obdelavo osebnih podatkov. 

Osebni podatki oseb, ki so povpraševali po prostih mestih prakse in vajeništva, se hranijo do 

preklica njihove privolitve za obdelavo osebnih podatkov.  

Osebni podatki se lahko hranijo tudi do izteka veljavnega zastaralnega roka, če je hramba 

potrebna zaradi obravnavanja pravnih zahtevkov, ali dlje, če je daljše obdobje hrambe 

potrebno zaradi izpolnitve zakonske obveznosti ali odločitve pristojnega organa, ali zaradi 

dokazovanja njihove izpolnitve. 

Po preteku navedenih obdobij bodo osebni podatki anonimizirani ali izbrisani. 

• Informacije o posebnih vplivih obdelave, zlasti nadaljnje obdelave osebnih podatkov: 

/ 

• Informacije o neobičajnih nadaljnjih obdelavah osebnih podatkov: / 

• Informacije o obstoju pravic posameznika: 

Posamezniki lahko uveljavljajo sledeče pravice: 

- pravica do dostopa pomeni pravico, da od podjetja dobite informacije o tem, ali se vaši 

podatki obdelujejo, in, če se, pravico do dostopa do njih; 

- pravica do popravka in pravica do izbrisa pomenita pravico do popravka netočnih in/ali 

nepopolnih podatkov ter pravico do izbrisa podatkov, ko je zahteva utemeljena;  

- pravica do omejitve obdelave pomeni pravico zahtevati ustavitev obdelave, ko je 

zahteva utemeljena; 
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- pravica do prenosljivosti podatkov pomeni pravico pridobiti podatke v strukturirani 

obliki, ki je uveljavljena in berljiva, ter pravico do prenosa podatkov drugim 

upravljavcem; 

- pravica do ugovora pomeni pravico do ugovarjanja kakršni koli obdelavi podatkov, 

kadar se podatki obdelujejo na podlagi zakonitih interesov; 

- pravice do preklica privolitve, ne da bi to vplivalo na zakonitost obdelave podatkov, ki 

se je na podlagi privolitve izvajala do njenega preklica; 

- pravica do vložitve pritožbe pri nadzornem organu ob nezakoniti obdelavi podatkov. 

• Informacija o pravici do preklica privolitve, kadar obdelava temelji na privolitvi: 

Svojo privolitev lahko kadarkoli prekličete, če obdelava temelji na privolitvi, ne da bi preklic 

privolitve vplival na zakonitost obdelave podatkov, ki se je na podlagi privolitve izvajala do 
preklica. 

 
• Informacija o pravici do vložitve pritožbe pri nadzornem organu: 

Pritožbo lahko podate Informacijskemu pooblaščencu (naslov: Dunajska 22, 1000 Ljubljana, 

e-naslov: gp.ip@ip-rs.si telefon: 012309730, spletna stran: www.ip-rs.si). 

• Informacije o tem ali je zagotovitev osebnih podatkov zakonska ali pogodbena 

obveznost: 

Zagotovitev podatkov ni zakonska ali pogodbena obveznost. 

• Informacije o tem ali mora posameznik zagotoviti osebne podatke ter kakšne so 

morebitne posledice, če jih ne zagotovi: 

Obravnava prijave na prosto delovno mesto brez posredovanja osebnih podatkov kandidata 

ni mogoča. 

• Informacije o obstoju avtomatiziranega sprejemanja odločitev, vključno z 

oblikovanjem profilov ter vsaj v takih primerih smiselne informacije o razlogih zanj, 

kot tudi pomen in predvidene posledice take obdelave za posameznika, na katerega se 

nanašajo osebni podatki: 

Ne izvajamo avtomatiziranega sprejemanja odločitev ali profiliranja. 


